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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

La Auditoria Interna, es una actividad llevada a cabo con un enfoque desde adentro de la organizacion, por lo tanto, su alcance puede y debe extenderse
hacia la revision conjunta (integral) o separada de los aspectos administrativos, operacionales, financieros y el sistema de informacion general.

La auditoria interna consiste en una revision analitica total o parcial de una organizacion con el propésito de precisar el nivel 6ptimo de desempefio y
perfilar oportunidades de mejora para innovar valor y lograr una ventaja competitiva sustentable.

La ejecucién de la auditoria interna en el sector publico, evalia el comportamiento de las instituciones oficiales en cuanto al cumplimiento de las
atribuciones mediante el ejercicio racional de los recursos de que disponen a través de una administracion de calidad eficaz y honesta.

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA A LA FORMACION PROFESIONAL:

Esta asignatura corresponde al séptimo nivel de la tercera etapa del eje de formacion profesional. Proporciona al futuro profesional la aplicacion de sus
conocimientos de las materias de especializacién aprobadas en semestres anteriores.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA (UNIDAD DE COMPETENCIA):

En las areas administrativas, financiera y de gestién de las organizaciones, valora niveles de confianza y de control interno. Sintetiza las observaciones
realizadas en estas areas y prepara los papeles de trabajo donde se analizan y describen los hallazgos encontrados.

Resume los hallazgos encontrados, segun las areas en administrativas, financieras y de gestion, y emite informes con las respectivas recomendaciones,
previa la lectura del borrador de informe.

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:

Planifica y ejecuta auditorias internas y/o examenes especiales, los mismos que deben encontrarse debidamente evidenciados con documentacion de
respaldo y sus resultados son presentados mediante informes, los mismos que contendran comentarios, conclusiones y recomendaciones, para su
cumplimiento inmediato y la toma de decisiones por parte de las autoridades.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA: (ELEMENTO DE COMPETENCIA):

Informes de auditoria interna.

2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

UNIDADES DE CONTENIDOS

Unidad 1 Resultados de Aprendizaje de la Unidad 1

CARACTERIZACION, FUNCION, ORGANIZACION, ESTRUCTURA,
COMITE DE AUDITORIA Y PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA
AUDITORIA INTERNA

Informes de la funcion y caracterizacion de la Auditoria Interna y las normas
profesionales y éticas que regulan esta profesion.

1.1 CARACTERIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DENTRO DE LA AUDITORIA
1.1.1 Auditoria, conceptos y naturaleza
1.1.2 Tipos de Auditoria (Por el area que se revisa / Por el enfoque del profesional que realiza el examen)
1.1.3 La auditoria interna como una funcién de aseguramiento en la organizaciéon
1.1.4 Normas Profesionales de la Auditoria Interna
1.1.5 Cédigo de Etica de la Auditoria Interna
1.1.6 Cuerpos colegiados que regulan el funcionamiento de la Auditoria Interna
1.2 LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA EN LA ENTIDAD
1.2.1 El gobierno corporativo - componentes
1.2.2 La promocién de eficacia y eficiencia en la organizacion
1.2.3 Origen y evolucién de la auditoria interna

1.2.4 Definicién de auditoria interna
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UNIDADES DE CONTENIDOS

1.25 Objetivo
1.2.6 La independencia en el ejercicio de la auditoria interna
1.2.7 Alcance de la auditoria interna

1.3.  ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

1.3.1 Ubicacion del Departamento de Auditoria Interna
1.3.2 El Departamento de Auditoria Interna

1.3.3 Factores que influyen en su estructura y dimensiones
134 Recursos humanos en la auditoria interna

1.35 Estructura operativa de la Auditoria Interna

1.4. COMITE DE AUDITORIA

141 Antecedentes
14.2 Definicién de Comité de Auditoria
143 Objetivos
144 Importancia. Beneficios
145 Estructura del Comité de Auditoria
1.4.6 Funciones especificas del Comité de Auditoria
1.4.7 El Comité de Auditoria en operacion
1.4.8 Situacion actual de los comités de auditoria
Unidad 2 Resultados de Aprendizaje de la Unidad 2

LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y LOS RIESGOS EN
LA AUDITORIA INTERNA; AFIRMACIONES, ASERCIONES O
ASEVERACIONES QUE EFECTUA LA ADMINISTRACION CON
RESPECTO A LOS PROCESOS A SER AUDITADOS

Papeles de trabajo de las herramientas de Auditoria en las diferentes Fases de
la Auditoria Interna

2.1 LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y LOS RIESGOS EN LA AUDITORIA INTERNA

2.1.1 Coso ERM

2.1.2 El control interno y los riesgos en ambientes automatizados

2.1.3 COBIT
2.1.4 Matrices de Control Interno / Matrices de Riesgos
2.1.5 Indicadores de riesgos
2.1.6 Hallazgos de control interno
2.2 LA AUDITORIA FINANCIERA
221 El Sistema de Contabilidad
222 Ciclos de transacciones
2.2.3 Afirmaciones Financieras / Administrativas
224
2.3 LA AUDITORIA OPERATIVA
2.3.1 Las diferentes operaciones en la organizacién
2.3.2 Ciclos de operaciones con enfoque de procesos
2.3.3 Afirmaciones Operativas / Administrativas

2.3.4 Indicadores de cumplimiento / indicadores de meta

La Auditoria Financiera desde un enfoque interno de la organizacion

2.3.5 La Auditoria Operativa desde un enfoque interno de la organizacion

2.3.6 La Auditoria de cumplimiento
2.4 EL ENFOQUE INTEGRAL DE LA AUDITORIA INTERNA
2.4.1 Antecedentes

24.2

Consideraciones y criterios que soportan la filosofia y practica de la auditoria interna integral

Unidad 3

METODOLOGIA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS: FINANCIERA,
OPERATIVAS (DE GESTION, ADMINISTRATIVAS), DE
CUMPLIMIENTO E INTEGRAL. FASES DE LA AUDITORIA:
PLANIFICACION, EJECUCION Y COMUNICACION DE
RESULTADOS.

Resultados de Aprendizaje de la Unidad 3

Proyecto de Préactica para la aplicacion de las Fases de Auditoria en el examen
y/o auditorias internas hasta la presentacion del informe

3.1 METODOLOGIA DE LA AUDITORIA interna
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UNIDADES DE CONTENIDOS
3.1.1 Planeacion del trabajo
3.1.2 Levantamiento de informacion
3.1.3 Documentacion de la Auditoria Interna (Papeles de trabajo)
3.14 Aplicacion de pruebas de auditoria para examinar la informacion
3.1.5 Evaluacion de la informacion
3.1.6 Control de hallazgos y observaciones de auditoria
3.1.7 Comunicacion de resultados
3.1.8 Monitoreo y Seguimiento
3.2 EL INFORME DE AUDITORIA INTERNA

321 Estructura del Informe de auditoria interna

3.2.2 La redaccion del informe de auditoria interna

3.23 Los archivos de documentos en la auditoria interna
3.25 El seguimiento de las recomendaciones

3. PROYECCION METODOLOGICA Y ORGANIZATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

(PROYECCION DE LOS METODOS DE ENZENANZA - APRENDIZAJE QUE SE UTILIZARAN)
1 Talleres
2 Estudio de Casos

3 Investigacion Exploratoria

PROYECCION DEL EMPLEO DE LA TIC EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
1 Aula Virtual
2 Material Multimedia

3 Herramientas Colaborativas (Google, drive, onedrives, otros)

4. TECNICAS Y PONDERACION DE LA EVALUACION

» En este espacio se expresaran las técnicas utilizadas en la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje o
evaluacion formativa y sumativa.

e Las técnicas que se recomienda usar son: Resolucién de ejercicios, Investigacion Bibliografica, Lecciones oral/escrita,
Pruebas orales/escrita, Laboratorios, Talleres, Solucion de problemas, Préacticas, Exposicion, Trabajo colaborativo,
Examen parcial, Otras formas de evaluacion.

. Recordar que mientras mas técnicas utilicen, la evaluacién serd mas objetiva y el desempefio del estudiante se reflejara
en su rendimiento (4 o 5 técnicas).

. Para evaluar se debera aplicar la rabrica en cada una de las técnicas de evaluacién empleadas. Se debe expresar en
puntaje de la nota final sobre 20 puntos. No debe existir una diferencia mayor a dos puntos entre cada técnica de
evaluacion empleada.

. Enla modalidad presencial existen tres parciales en la modalidad a distancia existen dos parciales, toda la planificacién

de periodo académico se la realiza en funcion del nimero de parciales de cada modalidad.

La ponderacion a utilizarse en la evaluacion del aprendizaje del estudiante sera la misma en las tres parciales.

Para la aprobacion de una asignatura se debe tener una nota final promedio de 14/20, en los tres o dos

5. BIBLIOGRAFIA BASICA/ TEXTO GUIA DE LA ASIGNATURA

Titulo Autor Edicion Ao Idioma Editorial
Pruebas selectas en auditoria Estupifian Gaitan, Rodrigo ) 2007 Espafiol Bogota : Ecoe Ediciones
Auditoria y control interno Cepeda Alonso, Gustavo - 1997 Espafiol Bogota : McGraw-Hill
Auditoria Pallerola Comamala, Joan ) 2013 Espafiol Sogoté : Ediciones de la
Auditoria del control interno Mantilla Blanco, Samuel - 2005 Espafiol Ecoe Ediciones
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IRALDA EUGENIA BENAVIDES ECHEVERRIA
COORDINADOR DE AREA DE CONOCIMIENTO DIRECTOR DE CARRERA

JULIO TAPIA LEON
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