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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA:

Contabilidad General está en el segundo ciclo educativo de la carrera y es la continuidad de la asignatura Fundamentos de Contabilidad. En esta
asignatura se estudia y analiza el tratamiento contable, el reconocimiento inicial y reconocimiento posterior de las cuentas que presentan una razonable
posición financiera de la empresa ante sus usuarios internos, externos y organismos de control.

CONTRIBUCIÓN DE LA ASIGNATURA A LA FORMACIÓN PROFESIONAL:

Contribuye directamente a la formación del profesional del área de las Ciencias Administrativas, de tal manera que pueda
leer, interpretar, hacer y comprender la gestión contable optimizando los diferentes recursos disponibles en el desarrollo empresarial
aplicando la técnica contable de manera que la Contabilidad sea base para la toma de decisiones y no un simple formulismo tributario.

Contribuye a la aplicabil idad de la normativa contable y legal, de manera ética y profesional a fin de trasparentar la
información contable en los estados financieros.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA (UNIDAD DE COMPETENCIA):

Esta asignatura permite que los estudiantes puedan expresar los elementos de los estados financieros, de acuerdo a los estándares internacionales de
información financiera vigente, de tal manera que los mismos se constituyan en herramientas para la toma de decisiones financieras en base a
expresiones de razonabilidad sobre el valor histórico.

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:

Gestiona el proceso contable, aplicando adecuadamente las normativas legales y técnicas contables vigentes, para generar información financiera de
calidad que facilite la toma de decisiones en el ente contable y su posterior presentación a los organismos de control.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA: (ELEMENTO DE COMPETENCIA):

Distingue y comprende las Secciones y Normas que deben aplicar en cada situación en particular así como su aplicación. Además puede construir y
analizar los estados financiero básicos de empresas  comerciales y de servicios que muestran en sus cifras valores razonables

EJE DE FORMACIÓN

BÁSICA

2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
UNIDADES DE CONTENIDOS

Unidad 1

Conoce la aplicación y reconocimiento de las cuentas más usadas de las
empresas comerciales en los activos .

Análisis y aplicación de las cuentas de activos bajo NIIFs

Resultados de Aprendizaje de la Unidad 1

1. INSTRUMENTOS FINANCIEROS: Tratamiento contable, reconocimiento inicial y ajustes de Instrumentos
Financieros:

1.1 Medidos a valor razonable

1.2 Medidos al costo amortizado

1.3 Información a  revelar

1.4 Ejercicios de aplicación

2. INVENTARIOS

2.1 Alcance y Definiciones

2.2 Medición de los inventarios (Reconocimiento inicial)

2.3 Sistema de registro: Inventario Permanente

2.4 Métodos de valorización del Inventario: Fifo y Promedio

2.5 Deterioro de Inventarios por el ajuste del Valor Neto de Realización

2.6 Baja de inventarios
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UNIDADES DE CONTENIDOS

2.7 Información a  revelar

2.8 Ejercicios de aplicación

3. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

3.1 Reconocimiento inicial

3.2 Deterioro de los activos mantenidos para la venta

4. ACTIVOS PAGADOS POR ANTICIPADO

4.1 Gastos Preparados

4.2 Ajustes de gastos prepagados

Unidad 2

Conoce la aplicación y reconocimiento de las cuentas más usadas de las
empresas comerciales en los activos no corrientes.

Análisis y aplicación de las cuentas de activos corrientes bajo NIIFs

Resultados de Aprendizaje de la Unidad 2

5. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

5.1 Alcance y Definiciones

5.2 Medición inicial de los activos como PPE

5.3 Medición Posterior de los activos de PPE

5.4 Revalorización de Activos no depreciables

5.5 Revalorización de activos depreciables

5.6 Deterioro de activos de PPE

5.7 Información a  revelar

5.8 Ejercicios de aplicación

6. ARRENDAMIENTOS

6.1 Operativos

6.2 Financieros

6.3 Tratamiento contable

6.4 Información a  revelar

6.5 Ejercicios de aplicación.

7. ACTIVOS INTANGIBLES

7.1 Alcance y definiciones

7.2 Reconocimiento de activos intangibles

7.3 Activos adquiridos a terceros

7.4 Activos en Investigación y desarrollo

7.5 Amortización de intangibles

7.6 Ejercicios de aplicación

8. PROPIEDADES DE INVERSIÓN

8.1 Reconocimiento inicial

8.2 Ajuste

Unidad 3

Aplica  el marco  conceptual  de pasivos como base  para  el desarrollo  de un
ejercicio  contable .integrador   de una empresa Comercial

CONCEPTOS TRIBUTARIOS Y ANÁLISIS DE PASIVOS
CORRIENTES Y NO CORRIENTES

Resultados de Aprendizaje de la Unidad 3

9. PASIVO CORRIENTE Y NO CORRIENTE

9.1 Definición, importancia y necesidades de deuda

10. PROVISIONES Y PASIVOS CONTINGENTES

10.1 Provisiones pasivas

10.2 Pasivos Contingentes

10.3 Provisiones por jubilación patronal y desahucio

11. PASIVOS CORRIENTES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

11.1  Por beneficios sociales

12. OTROS PASIVOS

12.1 Obligaciones con el Fisco
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UNIDADES DE CONTENIDOS

12.2 Pasivos por ingresos diferidos

13. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

13.1 Por ventas de bienes

13.2 Por prestación de servicios

13.3 Por comisiones

13.4 Información a  revelar

13.5 Ejercicios de aplicación.

14. COSTOS POR PRESTAMOS

14.1 Reconocimiento Inicial como gasto o activo

14.2 Reconocimiento posterior (ajustes)

14.3 Información a  revelar

14.4 Ejercicios de aplicación

3. PROYECCIÓN METODOLÓGICA Y ORGANIZATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA
(PROYECCIÓN DE LOS MÉTODOS DE ENZEÑANZA - APRENDIZAJE QUE SE UTILIZARÁN)

1 Clase Magistral

PROYECCIÓN DEL EMPLEO DE LA TIC EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
1 Redes Sociales

2 Aula Virtual

4. TÉCNICAS Y PONDERACIÓN DE LA EVALUACIÓN
En este espacio se expresarán las técnicas utilizadas en la evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje o
evaluación formativa y sumativa.
Las técnicas que se recomienda usar son: Resolución de ejercicios, Investigación Bibliográfica, Lecciones oral/escrita,
Pruebas orales/escrita, Laboratorios, Talleres, Solución de problemas, Prácticas, Exposición, Trabajo colaborativo,
Examen parcial, Otras formas de evaluación.
Recordar que mientras más técnicas utilicen, la evaluación será más objetiva y el desempeño del estudiante se reflejará
en su rendimiento (4 o 5 técnicas).
Para evaluar se deberá aplicar la rúbrica en cada una de las técnicas de evaluación empleadas. Se debe expresar en
puntaje de la nota final sobre 20 puntos. No debe existir una diferencia mayor a dos puntos entre cada técnica de
evaluación empleada.
En la modalidad presencial existen tres parciales en la modalidad a distancia existen dos parciales, toda la planificación
de periodo académico se la realiza en función del número de parciales de cada modalidad.
La ponderación a utilizarse en la evaluación del aprendizaje del estudiante será la misma en las tres parciales.
Para la aprobación de una asignatura se debe tener una nota final promedio de 14/20, en los tres o dos

•

•

•

•

•

•

5. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA/ TEXTO GUÍA DE LA ASIGNATURA
IdiomaEdición Año EditorialTitulo Autor

Contabilidad de activos con enfoque NIIF
para las PYMES

Fierro Martínez, Ángel
María

3 2015 spa Ecoe Ediciones

Contabilidad general : con base en las
Normas Internacionales  de Información
Financiera (NIIF)

Zapata Sánchez, Pedro 7 2011 spa
Mc Graw Hill Educación

6. FIRMAS DE LEGALIZACIÓN
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DIRECTOR DE CARRERA
MARIELA CRISTINA CHANGO GALARZA

COORDINADOR DE AREA DE CONOCIMIENTO

JULIO TAPIA LEON

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
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