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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA:

El curso está orientado hacia el manejo eficiente de los recursos económicos y financieros, el análisis, planificación y ejecución de operaciones
financieras que contemplen la internacionalización de la gestión empresarial a través del comercio internacional en las organizaciones privadas
multinacionales,  a fortalecer los criterios reflexivos, críticos que permita tomar las decisiones y acciones que como responsables de empresa deben
tomar con eficiencia considerando riesgo cambiario e instrumentos que mitiguen con el fin de alcanzar la sostenibilidad y sustentabilidad institucional.

CONTRIBUCIÓN DE LA ASIGNATURA A LA FORMACIÓN PROFESIONAL:

Esta asignatura proporciona al estudiante las bases conceptuales para el desempeño eficiente en las actividades económico financieras en un entorno
globalizado en forma profesional, legal y ética.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA (UNIDAD DE COMPETENCIA):

GENÉRICAS:

Interpreta y resuelve problemas de la realidad aplicando métodos de investigación, métodos propios de las ciencias sociales, herramientas tecnológicas
y diversas fuentes de información en idioma nacional;  con honestidad, responsabilidad, trabajo en equipo y respeto a la propiedad intelectual.

ESPECÍFICAS:

Planifica y administra en forma técnica, efectiva y responsable los recursos en las organizaciones, con actitud emprendedora y visión humanista.

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:

Resolver problemas vinculados con el quehacer de  la profesión, aplicando métodos de investigación, propios de las ciencias económicas y de las
finanzas, a través de herramientas tecnológicas y diversas fuentes de información.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA: (ELEMENTO DE COMPETENCIA):

• Organiza, planifica y administra en forma eficiente y eficaz los recursos financieros de las organizaciones con actitud
emprendedora y visión humanista.
• Obtiene una visión de la razonabilidad de la información financiera de la organización de tipo multinacional.
• Recomienda el  manejo de las f inanzas internacionales, sobre la base del anál is is de los escenarios de mercado,
comportamiento del mercado monetario y financiero, estrategias de financiamiento e inversiones que agregan valor a la corporación.
• Asesora en áreas financieras, de control y de riegos sobre la base de los escenarios que se presentan en las corporaciones
internacionales.

EJE DE FORMACIÓN

PROFESIONAL

2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
UNIDADES DE CONTENIDOS

Unidad 1

Análisis y manejo de las variables macroeconómicas que determinan el
ambiente financiero internacional.

EL AMBIENTE FINANCIERO INTERNACIONAL

Resultados de Aprendizaje de la Unidad 1

1.1. Importancia de las Finanzas Internacionales. ¿Qué son las finanzas internacionales?

1.1. ANÁLISIS ECONÓMICO Y FINANCIERO: TRIÁNGULO DEL PODER.

1.2. El surgimiento y el colapso de Bretton Woods

1.2.1 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA MULTINACIONAL

1.3. El mundo Interdependiente, El proceso de globalización de la economía mundial

1.3. FLUJO INTERNACIONAL DE FONDOS

1.4. El Triángulo del Poder
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UNIDADES DE CONTENIDOS

1.4. MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES

1.5. El Sistema Monetario Internacional (Regímenes Monetarios)

1.5. DETERMINACIÓN DE TIPO DE CAMBIO

1.6. Historia del Sistema Monetario Internacional; 1.7. El Actual Sistema Monetario Internacional; 1.8. Tipos
de Cambio Fijos Vs. Flexibles

1.6. PRODUCTOS DERIVADOS DE TIPO DE CAMBIO

1.7. El Actual Sistema Monetario Internacional

Unidad 2

Proyección del comportamiento del tipo de cambioADMINISTRACION DEL RIESGO CAMBIARIO

Resultados de Aprendizaje de la Unidad 2

2.1. Balanza de Pagos (Cuenta Corriente, cuenta de capital, medición del déficit o superávit)

2.1. ELABORACIÓN DE PRONÓSTICOS DEL TIPO DE CAMBIO

2.2. Cuenta Corriente y Tipo de Cambio (Tipo de Cambio de Equilibrio, Eficacia de la Devaluación para equilibrar la
cuenta corriente)

2.2. MEDICIÓN DE LA EXPOSICIÓN DE LAS FLUCTUACIONES

2.3. El gasto Interno y el tipo de cambio

2.3. INFLUENCIA GUBERNAMENTAL SOBRE EL TIPO DE CAMBIO

2.4. Cuenta de Capital y Tipo de Cambio

2.4. SISTEMAS DE TIPOS DE CAMBIO

2.5. Mercado de Divisas (Definición Segmentos y funciones)

2.5. MERCADO DE DIVISAS, TIPO DE CAMBIO, TIPO DE SISTEMAS.

2.6. Tipos de cambio Directo y cruzado

2.6. APLICACIÓN DE CASOS, RESOLUCIÓN DE EJERCICIOS PRÁCTICOS.

2.7. Arbitraje de Divisas

2.7. TEORÍA DE LA PARIDAD, DEFINICIÓN, COMPOSICIÓN Y VARIABLES

2.8. Especulación en el mercado Spot

2.8. APLICACIÓN DE CASOS, RESOLUCIÓN DE EJERCICIOS PRÁCTICOS.

Unidad 3

Evalúa  los costos  de una negociación con inversión extranjera, las tasa de
interés  internacionales y el riesgo país

ADMINISTRACION DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS

Resultados de Aprendizaje de la Unidad 3

3.1. Exposición al Riesgo Cambiario

3.1. INVERSIÓN EXTRANJERA DIRECTA

3.2. El Riesgo Cambiario

3.2. ANÁLISIS DE RIESGO PAÍS.

3.3. Exposición Económica

3.4. Introducción a las coberturas de riesgo cambiario

3.4. DEFINICIÓN DE OPCIÓN FINANCIERA, IMPORTANCIA Y APLICACIÓN.

3.5. Administración de la Exposición Económica

3.5. APLICACIÓN DE CASOS, RESOLUCIÓN DE EJERCICIOS PRÁCTICOS.

3.6. Coberturas con operativas

3.6. LA POLÍTICA ECONÓMICA Y SU INCIDENCIA EN EL TIPO DE CAMBIO

3.7. Principales instrumentos de deuda y administración del riesgo

3.7. LA TRIANGULACIÓN DE CAPITALES

3.8. Financiamiento Internacional para obras de desarrollo

3.8. LEY DE INTELIGENCIA FINANCIERA

3.9. Estudios de casos de éxito en los negocios internacionales

3.9. APLICACIÓN DE CASOS, EJERCICIOS PRÁCTICOS.
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3. PROYECCIÓN METODOLÓGICA Y ORGANIZATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA
(PROYECCIÓN DE LOS MÉTODOS DE ENZEÑANZA - APRENDIZAJE QUE SE UTILIZARÁN)

1 Estudio de Casos

2 Investigación Exploratoria

3 Clase Magistral

4 Talleres

PROYECCIÓN DEL EMPLEO DE LA TIC EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
1 Material Multimedia

2 Aula Virtual

3 Redes Sociales

4. TÉCNICAS Y PONDERACIÓN DE LA EVALUACIÓN
En este espacio se expresarán las técnicas utilizadas en la evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje o
evaluación formativa y sumativa.
Las técnicas que se recomienda usar son: Resolución de ejercicios, Investigación Bibliográfica, Lecciones oral/escrita,
Pruebas orales/escrita, Laboratorios, Talleres, Solución de problemas, Prácticas, Exposición, Trabajo colaborativo,
Examen parcial, Otras formas de evaluación.
Recordar que mientras más técnicas utilicen, la evaluación será más objetiva y el desempeño del estudiante se reflejará
en su rendimiento (4 o 5 técnicas).
Para evaluar se deberá aplicar la rúbrica en cada una de las técnicas de evaluación empleadas. Se debe expresar en
puntaje de la nota final sobre 20 puntos. No debe existir una diferencia mayor a dos puntos entre cada técnica de
evaluación empleada.
En la modalidad presencial existen tres parciales en la modalidad a distancia existen dos parciales, toda la planificación
de periodo académico se la realiza en función del número de parciales de cada modalidad.
La ponderación a utilizarse en la evaluación del aprendizaje del estudiante será la misma en las tres parciales.
Para la aprobación de una asignatura se debe tener una nota final promedio de 14/20, en los tres o dos

•

•

•

•

•

•

5. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA/ TEXTO GUÍA DE LA ASIGNATURA
IdiomaEdición Año EditorialTitulo Autor

Administración financiera internacional
Madura, Jeff - 2001 spa International Thomson

Administración financiera internacional
Madura, Jeff - 2009 spa

M é x i c o  :  C e n g a g e
L e a r n i n g

6. FIRMAS DE LEGALIZACIÓN

DIRECTOR DE CARRERA
ALISVA DE LOS ANGELES CARDENAS PEREZ

COORDINADOR DE AREA DE CONOCIMIENTO

JULIO TAPIA LEON

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
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