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1.1 Cdlifiquede 1 a5, su nivel de satisfaccion con respecto a cada unade las
actividades que realizé durante €l proceso de graduacion:

Grafico 1. Proceso de revision de cumplimiento de la malla curricular
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El 79% de |los graduados de |a carrera de Finanzas y Auditoria consideran que €
proceso de revision de cumplimiento de lamalla curricular es satisfactorio.




Grafico 2. Proceso cumplimiento de requisitos plan de proyecto de graduacion
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Respecto al proceso de graduacion, €l nivel de satisfaccion es muy satisfactorio en un
76%, satisfactorio en un 22% y medianamente satisfactorio y poco satisfactorio en un 2%.




Grafico 3. Proceso tramites de graduacion
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El 79% de los graduados de |a carrera de Finanzas y Auditoria consideran que el proceso
de revision de cumplimiento de lamalla curricular es satisfactorio.




Grafico 4. Proceso de carnetizacion y Sistema Alumni
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En relacion a la carnetizacion con nuevo estatus “GRADUADO” 54% estan muy
satisfechosy a SistemaAlumni € nivel de satisfaccion es 50% satisfechos.




Grafico 5. Nivel de Satisfaccion por el Tiempo de entrega del titulo
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En conclusion el tiempo de entrega del titulo es muy satisfactorio para el 54% de
graduados encuestados. El 33% considera Satisfactorio y un 13% medianamente
satisfactorio.




1.2De manera general, considera usted €l tiempo gue se emplea para
el proceso de graduacion es € adecuado?

Grafico 6. ¢Tiempo del proceso de graduacion es adecuado?

De manera genera, €l 79% de los graduados considera que € tiempo que se emplea para & proceso
de graduacion es € adecuado. Es, NO porgue se demora, toma mucho tiempo, muy burocrético.
Quienes consideran SI manifiestan que se puede agilitar mas, y gque actualmente estan dando un
tiempo de 6 meses para graduarse y mucho depende de la gestion del graduado. Quienes responden
consideran gque € tiempo NO es adecuado porgue se demora, pasa mucho tiempo, es burocratico.




2. |IDENTIDAD DEL GRADUADO CON LA INSTITUCION

2.1 ¢Se siente identificado con la universidad?

Grafico 7. ¢Se siente identificado con la Universidad?

Los graduados se dgenten 100% identificados con la
universidad.




2.2 ¢Como considera usted, que la universidad puede fortalecer la
Identidad del graduado?

Grafico 8. ¢(Como fortalecer la identidad del graduado?
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El encuentro a graduados es una de |l as estrategia para fortalecer la identidad del
graduado.




2.3 Qué actividades consideraria usted, que la universidad deberiarealizar, para
Incentivar € retorno del graduado ala Universidad y que continde sus estudios a

cuarto nivel.
Grafico 9. Actividades que considera el graduado
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L as actividades que | os graduados consideran, para que la Universidad incentive el retorno
del Graduado ala Universidad es|la oferta de Maestrias rel acionadas al area como: Maestria

en Auditorialntegral, tributacion, Finanzas. También que a través del encuentro a graduados se promocionen
las maestrias, exista financiamiento y horarios flexibles,




CONCLUSIONES

e El proceso de revision de cumplimiento de la malla curricular esta representado por un nivel de satisfaccion
muy satisfactorio en un 79%.

« El proceso de cumplimiento de requisitos para la presentacion, € aboracion, aprobacion, designacion de director,
asesoria, registro, evaluacion, antiplagio, designacion de opositores a plan de proyecto de graduacion es en
promedio 65% muy satisfactorio.

« El proceso de tramites de graduacion como: apoyo del director de carrera, secretario académico, coordinador de
vinculacion, pasantias, tesoreriaidiomas, es 76% muy satisfactorio.

« El proceso de carnetizacion con nuevo estatus “GRADUADO” y € sistema Alumni tiene un nivel de
satisfaccion de 44% muy satisfactorio.

« El tiempo de entrega del titulo es muy satisfactorio en un 54% pero frente a dos alternativas de Adecuado s 0
no, &l 79% considera que es un tiempo adecuado.

« El 100% de los graduados se identifican con la Universidad.
« Unadelasestrategias que favorece laidentidad del graduado es el evento de encuentro a graduados.

« Laactividad que € graduado considera para que la Universidad debe redlizar, para incentivar e retorno del
Graduado y que continuUe sus estudios de cuarto nivel esla oferta de maestrias.




RECOMENDACIONES

 El proceso de revision de cumplimiento de la malla curricular debe continuar cada vez acorde a las necesidades de
los graduados en el campo laboral, de estaforma disminuir el 21% de graduados que no estan muy satisfechos.

 El proceso de tramites de graduacion como: apoyo del director de carrera, secretario académico, coordinador de
vinculacion, pasantias, tesoreria idiomas, deben trabajar en agilitar sus procesosy mejorar la atencion para disminuir el
24% gue no estd muy satisfecho.

« El proceso de carnetizacion con nuevo estatus “GRADUADO” y € sistema Alumni requieren mayor atencion para
cubrir el 56% de nivel de satisfaccion que no estd muy satisfecho.

«  Serecomienda que el tiempo de entrega del titulo debe mantenerse y de ser posible agilitar alin mas de tal forma
gue se disminuya el 46% de graduados gue no estan muy satisfechos.

*  Nodescuidar laidentidad del graduado, seguir fomentando esta identidad.

«  Continuar con la organizacion del evento de encuentro a graduados como estrategia que favorece la identidad del
graduado.

«  Promocionar las maestrias en especial de Auditoria Integral para que nuestros graduados continte sus estudios de
cuarto nivel en nuestra universidad.
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iTe esperamos!

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

INVITA A TODOS SUS GRADUADOS A PARTICIPAR
EN LA 'FERIAY ENCUENTRO DE CRADUADOS
ESPE 2017

Y A LAS CONFERENCIAS SOBRE:

"INNOVACION: EL DESPERTAR DE UN GICANTE CON
COACHING Y PNL

EXPOSITOR: ING, MILTON E GCALLARDO H, MBA

HORA: 1TTHDO A 12HOO

"SECURIDAD INFORMATICA CORPORATIVA PARA
PROFESIONALES DEL SIGLO XXI*

EXPOSITOR: DR. JOSE E. MONCAYO A.MSC

HORA: 13H0O0 A 14H00

Lugar: Coliseo Grab. Miguel lturralde - Campus Matriz
Fecha: 21 de octubire de 2017

jCapacitate y Actualiza tus conccimientes!
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BIENVENIDOS GRADUADOS

HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Graduada Veronica Zurita

De pie: Olga Jacho, Santiago Granda, Director de
investigacion ESPEL José Bucheli, Sr. Rector Coronel
Ramiro Pazmino Orellana, Dra. Ana Lucia Quispe,
Gabriel Granja.

Sentados: Veronica Zurita, Gabriela Espinel, Galo
Villacrés, Stefanny Almeida, Veronica Rodriguez, Karina
Gallo.
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